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案件分析 

女职工“三期”内病假影响年休假吗？ 

2024 年即将结束，关于年休假事宜成为用人单位与劳动者之间的争议之一，那么，“三

期”内的女职工请了病假，当年度是否还有资格享受年休假？“三期”女职工认为，“三期”

应当特殊保护，单位认为法律规定请了一定标准期限的病假天数就不享受当年度年休假，关于

这个问题，法务部予以阐述一下： 

【问题一、法律如何规定不享受年休假的情形】 

根据国务院《职工带薪年休假条例》第四条规定：“职工有下列情形之一的，不享受当年

度的年休假： 

（一）职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的； 

（二）职工请事假累计 20天以上且单位按照规定不扣工资的； 

（三）累计工作满 1年不满 10年的职工，请病假累计 2个月以上的； 

（四）累计工作满 10年不满 20年的职工，请病假累计 3个月以上的； 

（五）累计工作满 20年以上的职工，请病假累计 4个月以上的。 

【问题二、“三期”女职工请病假达到《条例》规定的标准还有资格享受当年度的年休假

吗？】 

答案：没有资格享受。既然“三期”女职工请假的理由是病假，是否享受当年度的年休假

应当按照累计工作年限和请病假的时间来确定。 

【问题三、休了婚假、产假会影响年休假吗？】 

1、国务院《职工带薪年休假条例》第三条规定：职工累计工作已满 1年不满 10年的，年

休假 5天；已满 10年不满 20年的，年休假 10天；已满 20年的，年休假 15天。 

2、人力资源和社会保障部《企业职工带薪年休假实施办法》第六条规定：职工依法享受

的探亲假、婚丧假、产假等国家规定的假期以及因工伤停工留薪期期间不计入年休假假期。 

因此，职工享受了婚假、丧家、产假等国家规定的假期不影响当年度的年休假，用人单位

必须另行安排，不能安排的支付 300%的年休假工资。 

【问题四、病假期限未达到法定标准是否折算年休假剩余天数？】 

中华人民共和国人力资源和社会保障部劳动关系司答网民咨询，《关于病假期限未达到法

定享受年休假标准时如何计算的来信》（来信时间 2021年 10月 12日，回复 2021年 10月 20

日） 

刘*《职工带薪年休假条例》第四条规定：职工有下列情形之一的，不享受当年度的年休

假： 

（三）累计工作满 1年不满 10年的职工，请病假累计 2个月以上的； 

（四）累计工作满 10年不满 20年的职工，请病假累计 3个月以上的； 

（五）累计工作满 20年以上的职工，请病假累计 4个月以上的。 

如果病假未达到上述期限，那么当年度年休假是仍旧依照法定期限享受？还是需要按照

病假期限折算年休假剩余天数？若需要折算，如何折算？ 

回复：您好！我们已收到您的来信，经研究，现就您询问的事项答复如下： 

根据《职工带薪年休假条例》，职工连续工作满 1年以上，按工作年限可依法享受 5天至

15 天的带薪年休假。同时，《职工带薪年休假条例》对职工请病假累计 2 个月以上，不享受

当年带薪年休假的情形作出了具体的规定。凡职工请病假未达到《职工带薪年休假条例》第四

条规定情形的，依法享受带薪年休假。 

感谢您对人力资源社会保障工作的关注和支持！ 
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案例： 

（2022）鄂 05民终 2063号，根据《职工带薪年休假条例》第四条规定，职工有下列情形

之一的，不享受当年的年休假……（三）累计工作满 1年不满 10年的职工，请病假累计 2个

月以上的……。杨青在 2021年请休病假 54天，未超过 2个月，依然享受当年的年休假，故对

杨青主张至 2021年 8月 11日间的未休带薪年休假的工资，予以支持。 

【问题五、休年休假在先，病假在后，如何处理？】 

如果职工当年度休完年休假，后来又出现法律规定的本年度超过病假期限依法不能享受

年休假的情形，该职工不享受下一个年度的年休假。即，用人单位可以在下一个年度不安排职

工带薪年休假。 

法律依据：人力资源和社会保障部《企业职工带薪年休假实施办法》第八条规定：“职工

已享受当年的年休假，年度内又出现条例第四条第（二）、（三）、（四）、（五）项规定情

形之一的，不享受下个年度的年休假。” 

以上版权所有，违者必究。 

法务部负责人：徐新利 联系电话：15618989006 

如您有咨询的需要，您也可以扫描下方二维码添加 

 


